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حن من ن

مكن ور المحامي المت … وحض ركة وة الش ق
ي ة ف ، بممارسة عملي ي مصر والمملكة المتحدة لة ف ركة محاماة مسج ؛ ش انون هاء الق ق امعات وف ة الج اعات التحكيم بعمق أساتذ رة ساحات المحاكم وق ب مع MAP Lawyers خ ذ 2003 تج من

. ة سسي ة مؤ ولي نًا، ومسؤ  لًا، ورأيًا محصّ ا كام قً ري رد: ف ف ذ 2007، تمنح عملاءها ما لا يمنحه محامٍ من ة السعودية من المملكة العربي

ا ن ت ولي دأ مسؤ ب … ت ك ت دأ حاج ب ث ت حي

رة ي ة كب ي ض صاحب ق
د اع معق ز و ن أ

ة وده ممارسون وأساتذ ي وتحكيم يق اض ريق تق ف
د ن يتك من أول مست راتيج ي است ن ، يب عات مراف

ه. يذ ف حتى الحكم وتن

ا مً حكي ص 3,00013+ دعوى · 97 ت

عمال ل أ رج
ه ركت حمي ش ي

، ود محكمة ، وعق وية ارات سن ود استش عق
مو أعمالك ن رار؛ لت ق الق اطر تسب وإدارة مخ

نًا. مطمئ

د ص 6,00012+ عق

حث ب ي ي ون ان ق
هله ؤ ان ي عن كي

، لك من الدراسة إلى الممارسة ق ة تن أكاديمي
ي مصر ة ف رة عملي ب راف أكاديمي وخ بإش

. والسعودية

ص 4016 ساعة · 6 مسارات

حث عن ب ركة ت ش
م ي دائ ون ان ك ق ري ش

راراتكم ويحمي ق ق وي يراف ارات سن د استش عق
عه تدريب مصمم لإدارتكم ب أعمالكم، يت

ود. ريق العق ة وف ي ون ان الق

ب دري وي · ت د سن عاق ص 12ت

رد؟ ف … لا مع محامٍ من ركة د مع ش عاق ت ا ت لماذ

ف01 وق ت ق لا ي ري ف
ريق ه ف لف اله؛ خ غ ر محامٍ أو انش ك لا يتعطل بسف ملف

كامل.

ن02 ي ن عي ي ب رأ
بل انون ق اذ ق عها ممارس متمرّس وأست كرة يراج كل مذ

دَّم. تُق أن 

ة03 سسي ة مؤ ولي مسؤ
، واستمرارية لا ترتبط ة ، وسرية مصون ام موثّق ز الت

خص. بش

لاث دول04 ي ث صصات ف خ ت
ي مصر والسعودية ركات ف ود وش ضٍ وتحكيم وعق ا تق

. والمملكة المتحدة

. ركة كاملة ه ش لف اسمه… وخ ه ب عرف ا وت يً ص خ ك ش ع ملف اب ت ك ي محامي

ارق ع الف صن … ت ز لاث ركائ ث

عمال01 هم الأ ف رة ت ب خ

امعات ة ج دها أساتذ اء، يسن ض ي ساحات الق ا ف 20+ عامً

. اة ومحامون تتلمذ على أيديهم قض

ر للحدود02 ور عاب حض
، ي المملكة المتحدة ، وممتدة ف ابة المحامين المصرية ق يدة بن مق

قل إليهم. تُن ة  رات دولي ب ي 18 دولة وخ بعملاء ف

كاملة03 دمات مت خ
ركات وية للش ود سن ه، بعق يذ ف د حتى الحكم وتن ارة والعق من الاستش

عات والتحكيم. ي المراف ات ف لف وعلمٍ موثّق بمؤ

ة ن المصري ة المحامي اب ق ركات المحاماة – ن ل ش سج دة ب ي حدةMAP Lawyers LLP)213/2024(مق )OC454424(– المملكة المت
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ركاء الش

ة واحدة سسي ة مؤ ي … ورؤ كاملة ادة مت ي Lق E A D E R S H I P  A S  O N E

وسف ي ي المحامي مهن
ي ذ ي ف ن يس الت سس والرئ المؤ

ي يذ ف ن مؤسس MAP Lawyers ورئيسها الت

رين يد على عش رة تز ب ، بخ سسية يتها المؤ وصاحب رؤ
. ي والتحكيم بين مصر والسعودية اض ق ي الت ا ف عامً

ائية نش ة والإ ارية والمالي عات التج از ود المن يق
ة حتى الحكم رائي ة الإج ي راتيج اء الاست دة من بن المعق

اطر. ية مدير المخ ع ورؤ راف كة المت ه، بحن يذ ف وتن

ود برامج تدريب ود العابرة للحدود، ويق ويصوغ العق
اعات المحاكم وهيئات التحكيم إلى رة ق ب قل خ تن

. ة ي ون ان المحامين والإدارات الق

ر ن صاب ب حسي .د. دوي أ
اهرة ر MAP Lawyers الق ك — مدي ري ش

امعة وق ج ة الحق انون العام وعميد كلي اذ الق أست

وب الوادي ن امعة ج وق ج ة الحق أسيوط، وعميد كلي
. ة انون العام ووكالة الكلي ا، ترأّس قسم الق قً ساب

ماني ورى العُ لس الش يًا بمج ون ان رًا ق ي ب عمل خ
ار ل منصب المستش غ )2018–2013(، ويش

امعة أسيوط. انوني لرئيس ج الق

ي ه راسخ ف ق اهرة بف ي الق ود MAP Lawyers ف يق
ود ثال والعق انون الإداري والحوكمة والامت الق

. ة روعات الحكومي والمش

ركات ان علي ب .د. علي رمض أ
ب دري م والت حكي طاع الت ر ق ك — مدي ري ش

ة ي عات المدن انون المراف اذ ورئيس قسم ق أست

ق ، والعميد الأسب ي سويف وق بن ارية بحق والتج
ود. ارب أربعة عق يوم، بمسيرة تق وق الف لحق

اء ض ام الق ي نظ امعة الملك سعود ف ا بج ذً ا عمل أست
بًا ، ومدر يذ ف ن ات والت ثب عات السعودي والإ والمراف

. ي اض ق ي الت ارة العدل ف لدى وز

،MAP Lawyers ي ود قطاع التحكيم والتدريب ف يق
يذ ف ن دة والت عات المعق از ي المن رة ف ب بخ

. ة رائي يات الإج راتيج والاست

ح ي ب ن مصي المحامي محمد ب
اض ر MAP Lawyers الري ك — مدي ري ش

انون من ريج الق ، خ انوني سعودي ار ق محامٍ ومستش
ارة العدل، خّص من وز امعة الملك سعود، ومر ج

. وات ر سن اوز عش رة تتج ب بخ

ائية ض هات الق ي أمام الج اض ق ي الت متخصص ف
يد تصاص وق ، من دراسة الاخ والإدارية السعودية

يذ الأحكام. ف كرات حتى تن ة المذ الدعوى وصياغ

ي المملكة من ود أعمال MAP Lawyers ف يق

ارات ايا العملاء والاستش رف على قض ، ويش الرياض
. ة ارية والتحكيمي عات التج از ود والمن ي العق ف

ي 2026 ف عري الملف الت
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ى ق ب ن ت أ
المحاماة

… يُصان ا  فً ر ش
اع. ب تُ ةً   لا حرف

ه ث ورّ ا، وما ن ن ا لعملائ ا عهدن هذ

ا. عدن ي ب ت أ لمن ي

رم يُحت علمٌ 

تُصان ةٌ  كلم

اح ب يُ رٌّ لا  س

ه م علي يُساوَ قٌّ لا   ح

ركاء كلمة الش
ا عابً ت

أ
كون  ن ت

أ
ل  ب

ة ق مان
أ
… و ة كون مهن ن ت

أ
ل  ب

المحاماة رسالة ق
، امعات اعات الج ي ق

ون ف
ان م الق

لّ
ا من ع ن ي

مع ف
ت ولى. اج

أ
ها ال لى المحاماة صورت د إ عي ل لن ، ب ب المحاماة مة مكات

ائ لى ق ا إ ف اسمً ي
ض ي MAP Lawyers لن

مع ف
ت ج
ن
لم 

أ
ر

ق ل، وي اصي ف دق الت
أ
هم 

ف ر، ي ةٍ وصب
 رب ج

لة علمٍ وت ا حصي ن ي
أ
اء ر ج

؛ ف ة ي ون
ان دارات الق رى الإ ي كب

داره ف
أ
م، ومن  حكي

لت
اعات ا ي ساحات المحاكم وق

ه ف اض ومن خ

ين السطور. ما ب

ركات صحاب الش أ
عمال و

أ
ال ال لى رج إ

ا ن من
ت ا ائ ؛ ولهذ سب

كت ل تُ طلب ب
ة لا تُ ق كم. والث

وق
ظ حق حف سراركم كما ي

أ
ظ  حف صمكم، وي

راه خ ن ي
أ
ل  ب

طر ق خ
رى ال ك ي ري

ل عن ش ا، ب
ب ردًّ كت ون عن محامٍ ي حث ب ت

م لا 
ت ن أ

ا. ن ا ورسالت ن خ اري ا لت ن اؤ ا، ووف ن اه لعملائ ن اه، وما كسب مُ ما حملن ر: حج ث أ
ا هو ال دن ان عن ز المي

هم. ف
رارات

عمالهم وق
أ
ا على  لدً ر ب ة عش ي مان

ي ث
ا ف لً ر من 970 عمي كث

أ


ين درب ا المت ن ائ ن ب
أ
لى  إ

ن
أ
عوا، واعلموا 

راف ت ن ت
أ
ل  ب

موا ق
لّ
ع ارعين، وت وا ب

كون ن ت
أ
ل  ب

اء ق من
أ
وا 

ه، وعمق علمه. كون ده، وصدق كلمت  ي
ة اف ظ ن ل ب اه، ب اي

ض ق
عدد  اس ب ق

محامي لا تُ
مة ال ي

ق

.
ض


عوَّ
يُ
س مالٍ لا 

أ
ة ر ق الث

ا المحامين ن ملائ لى ز إ
فّ لت اء ولا ت ض رم الق حت

له، وت غ ست ل ولا ت مي العمي
ح
ت
ه، و ر ب اج ت صر الحق ولا ت ن ةٍ ت

: محاما ة ف ي
ظ  الن

ة المحاماة ا راي ع معً
رف ، لن ي الرسالة

ركاءَ ف كم ش لي ا إ ن دي ي
أ
مدّ 

ن

ى.
ق ب ا ي رً ث

أ
ى، و ذ حت

يُ ا  الً وا مث
كون ه؛ لت علي

ا. ن من
ت ة من ائ ق ا لث هلً

أ
ى 

ق ب ن ن
أ
كون الحق، و ث ي كون حي ن ن

أ
ا…  ا عهدن هذ

وسف ي ي
المحامي مهن

ي ذ ي
ف ن س الت ي سس والرئ المؤ

ركات ان علي ب .د. علي رمض
أ


ك ري
ش

ر ب حسين صاب .د. دوي
أ


ك ري
ش

ح ي ب ن مصي المحامي محمد ب
ك ري

ش
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ة ومة الحماي ظ من

ك لي صل إ ن ي ل أ ب طر… ق حاصر الخ ن
انوني دأ بالرأي الق ؛ تب ة من الحماية الي ت دران مت انوني بخمسة ج طر ق نحيط كل خ

لا يصل العميل ، ف هة ية للمواج اهز تهي بملف مكتمل الج رار، وتن ق الق ي يسب الذ

. ن ه محصّ ف ة إلا وموق ي ض إلى مرحلة الق

ة اي وق

ة01 ي ون ان ارات الق ش الاست
كل. بل أن تتش رات ق غ لق الث رار، ويغ ق كل ق انوني يسب رأي ق

ود02 دارة العق إ
اع. ز ع الن وق وتمن ظ الحق يذ تحف ف ابعة تن عة ومت ة ومراج صياغ

ة حماي

اطر03 دارة المخ إ
اقم. ف بل أن تت تها ق ييمها ومعالج ة وتق ي ون ان اطر الق رصد المخ

ة04 اوض والحلول الودي ف الت
. ة وأسرع وقت لاف وتسويته وديًا بأقل كلف احتواء الخ

اع دف

م05 حكي ي والت اض ق ز للت هي ج الت
. هة بل المواج ة ق رائي ة الإج ي راتيج إعداد الأدلة والاست

ة● ي ض مرحلة الق
اعاته. د اكتملت دف له العميل وق اع، يدخ ز ع الن إن وق

ي 2026 ف عري الملف الت
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ا؟ ن ا عملاؤ ن ق ب ث ا ي لماذ

ا دن ي عن ق لت … ت عة طرق رب أ
ار تش ، والان هي ق اعات التحكيم، والعمق الأكاديمي والف ي المحاكم وق ة ف رة العملي ب الخ

ع ي MAP Lawyers، لتصن ي ف ق ، والتدريب والتعليم المستمر؛ أربعة طرق تلت الدولي

اء. ض يًا يصمد أمام الق ون ان رأيًا ق

ة رة العملي ب الخ
ي ساحات المحاكم ف

اعات التحكيم وق

هي ق مي والف كادي العمق الأ
امعات ة الج ركاء من أساتذ ش

انون هاء الق ق وف

ار الدولي ش ت الان
ي عدد ة ف ي ون ان رات ومكاتب ق ب خ

ا قل إلى عملائن تُن من الدول 

مر م المست علي ب والت دري الت
ابعة برامج تدريب وبحث ومت
ريعات والأحكام دائمة للتش

MAP
Lawyers

اء ق طة الالت ق ن

راد ف ة الأ حماي ن مري ث ركات والمست ة الش حماي

اتها اية ذ ة بالعن وق ومصالح مصون … وحق ة ن رارات محصّ ثمارات وق أعمال واست

ها. اق حق وم على است عمل كل ي ل ن ا… ب ن ة عملائ ق طلب ث لا ن

ي 2026 ف عري الملف الت
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MAP Lawyersام رق الأ ب

وات عدد السن ر… لا ب ث الأ اس ب تُق رة  ب الخ

ود ايا والعق ض ي إدارة آلاف الق ا ف اركن ، ش ية ا المهن على مدار مسيرتن

ا رتن ب يس خ . نق ة لعملاء من قطاعات وأسواق متعددة ي ون ان ارات الق والاستش

ة ق ات التي أدرناها، والث يد الملف اها، وتعق وليات التي تحملن م المسؤ بحج

ا. ن ا إياها عملاؤ حن التي من

18

دولة

يها ع ف يتوز
ا حول العالم ن عملاؤ

20+

رة ب ا من الخ عامً

ي المحاماة ف

اعات ز وإدارة الن

97

ة مي حكي دعوى ت

أمام هيئات
ومراكز التحكيم

970+

لًا عمي

ركات ا، ش قً حاليًا وساب
راد ومؤسسات وأف

3,000+

ة ي ائ ض دعوى ق
ة وإدارية ارية وعمالي تج

يذ ف ة وتن ي ومدن

5,000+

ة ي ون ان ارة ق ش است

ثمرين ركات والمست للش
راد والأف

6,000+

د محلي ودولي عق
عة ا ومراج إعدادً

ا ضً او وتف

100+

ال سعودي ار ري ملي

ات ديرية للملف ق يمة الت الق
اعات التي أدرناها ز والن

. ة ي ها على مدار مسيرتهم المهن ريق ركة وف ركاء الش ة لش رة التراكمي ب ام عن الخ بّر الأرق * تع

ي 2026 ف عري الملف الت
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ا ن كة عملائ ب ش

ي 18 دولة … ف ون ا الحالي ن عملاؤ
243
ا يً لًا حال عمي

132
ركة ش

108
راد ف أ

3
سسات مؤ

حدة ات المت الولاي

ن الصي

ا ي لمان حدةأ المملكة المت

ا طالي ي إ

سا رن ف ة ي وب ن ا الج كوري

وان اي ت

ة السعودي

ا سوري

ردن الأ

مارات الإ

ان ن لب

ن لسطي ف

ا ركي ت

ا ي ب لي

السودان

MAP Lawyers

مصر

ا ي ق ري ف مال أ وسط وش رق الأ الش

ع العملاء حسب الدولة ي وز ت

مصر

ة السعودي

ا سوري

ردن الأ

حدة ات المت الولاي

ن الصي

ا ي لمان أ

مارات الإ

حدة المملكة المت

ا طالي ي إ

ان ن لب

ن لسطي ف

ا ركي ت

سا رن ف

ا ي ب لي

السودان

ة ي وب ن ا الج كوري

وان اي ت

ي 18 دولة حول العالم. ا ف ن لى عملائ ا من MAP Lawyers مصر إ ن دمات طلق خ ن ت

ي 2026 ف عري الملف الت
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ة ي ون ان ا الق حلولن

ة واحدة ومة حماي ظ … ومن طاعات سعة ق ت
ومة ظ ، بل من صلة ف دمات من اره خ ب انوني باعت ر إلى العمل الق ظ ن لا ن

ركات ات الش ياج ي احت متكاملة تواكب مراحل دورة الأعمال، وتلب

راد محليًا ودوليًا. ثمرين والمؤسسات والأف والمست

01
مار ث ركات والاست حلول الش

حة 11 صف

02
دارة ة وإ ي ون ان ارات الق ش الاست

اطر المخ
حة 12 صف

03
ة ود والمعاملات المحلي العق

ة والدولي
حة 12 صف

04
اعات ز دارة الن ي وإ اض ق الت

حة 13 صف

05
ة سوي ل ت م ووسائ حكي الت

عات از المن
حة 13 صف

06
ة ي ن روعات والب اولات والمش المق

ة ي حت الت
حة 14 صف

07
ات ق ي حق ة والت ي ائ ن ا الج اي ض الق

حة 14 صف

08
ذ ي ف ن صصة والت خ رات المت ب الخ

حة 15 صف

09

ي ون ان ر الق طوي ب والت دري الت

حة 16 صف

ة دعي الحاج ست دما ت اع عن دف عمال اء الأ ن ث ة أ حماي اع ز ل الن ب ة ق اي وق

ي 2026 ف عري الملف الت
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طاع 01 من 09 ق

مار ث ركات والاست حلول الش
اع ز دأ الن ب ن ي ل أ ب … ق ي ون ان رار الق ود الق ق ن

ه على درت ق ي ب ون ان ار الق ش مة المست ي اس ق تُق لا 
وعه. ع وق ه على من درت ق ل ب … ب حسب اع ف ز دارة الن إ

، مرورًا بالتوسع أسيس والهيكلة ثمرين ورواد الأعمال من الت ركات والمست ق الش راف لك ن لذ

دارات ا للإ يًا دائمً ون ان ريكًا ق ثمارات العابرة للحدود؛ ش لًا إلى الاست ، وصو ات ق والصف

. الس الإدارة ية ومج يذ ف ن الت

ي كل مرحلة ك ف ق راف ن

01
كلة ط والهي طي خ الت

ي ون ان ان الق اء الكي ن سيس وب أ الت
ود02 المعاملات والعق

مار ث وسع والاست ات والت ق الصف
عات03 از المن

ا يً ا ودول يً ك محل ة مركز حماي

01

ة ركات المحلي سيس الش أ ت
ة ي ب ن ج والأ

02

كلة عادة هي كلة وإ هي
موعات ركات والمج الش

03

ل ق حواذ ون دماج والاست الان
عمال الأ

04

ركاء ات الش ي اق ف ات
ن والمساهمي

05

دارة ال وإ ث الحوكمة والامت
اطر المخ

06

ي اف ي الن ون ان حص الق الف
هالة للج

07

ار روع والمق سيس الف أ ت
ة مي لي ق الإ

08

ركات اكل الش م هي ي ظ ن ت
ة لي العائ

. وق اع عن الحق عمال، والدف ة الأ رار، وحماي اء الق ن ي ب ركاء ف ا… بل ش اي ض رون الق دي ن ي رد محامي ا مج لسن

ي 2026 ف عري الملف الت
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ة تمكّن ي راتيج ة است ، بل عملي انوني ال ق ابة عن سؤ ارها إج ب ارة باعت ر إلى الاستش ظ ن لا ن

بل أن اطر ق ، وإدارة المخ رارات مدروسة اذ ق الس الإدارة من اتخ ثمرين ومج ركات والمست الش

. ة ي ون ان وليات ق سائر أو مسؤ اعات أو خ ز تتحول إلى ن

… ب يُكت ا  يً  ست رأ ة لي ي ون ان ارة الق ش الاست
ل. حلي رة والت ب ة والخ نى على المعرف ب يُ ا  رارً بل ق

ة+5,000 ي ون ان ارة ق ش است

دأ ب لك ن ثمار؛ لذ اطر وحماية الاست يع المخ ه أداة لإدارة الأعمال وتوز د بوصف ر إلى العق ظ ن ن

ي ق العميل ف راف ، ون اوض ف ة أو الت بل الصياغ ة ق ق يعة الصف روع وطب هم أهداف المش بف

. امات ز يذ وإدارة الالت ف ن الت

ه… حات عدد صف اس ب تُق د لا  وة العق ق
اطر. دارة المخ ة المصالح وإ ه على حماي درت ق بل ب

د محلي ودولي+6,000 عق

ة ي ون ان ارات الق ش الاست
ة ي ج ي رات الاست

ة ي ون ان اطر الق دارة المخ م وإ ي ي ق ت

مارات ث ي الاست ي ف ون ان ي الق الرأ
ات ق والصف

ال ث الحوكمة والامت

ة لي ات الداخ ق ي حق حالت اسات واللوائ عة السي مراج
ة سسي المؤ

دارات دارة والإ الس الإ دعم مج
ة ي ذ ي ف ن الت

ع ة ووض ي ون ان م المراكز الق ي ي ق ت
ل دائ الب

)JV( ركة ت روعات المش ود المش حواذ )M&A(عق دماج والاست الان

ركاء ن والش ات المساهمي ي اق ف ةات ماري ث ة والاست اري ج ود الت العق
ة الدولي

روعات اولات والمش ود المق عق
رى الكب

ع والوكالات ي وز د والت وري الت
ة اري ج الت

ات مان ل والض موي ات الت ي اق ف كراتات سة ومذ اف ة وعدم المن السري
اهم ف الت

طاع 02 من 09 ق

دارة ة وإ ي ون ان ارات الق ش الاست
اطر المخ

رار اذ الق خ ل ات ب ل ق اع… ب ز وء الن ش د ن دأ عن ب ي لا ي ون ان رار الق الق

طاع 03 من 09 ق

ة ود والمعاملات المحلي العق
ة والدولي

نى ب تُ ل  … ب ب تُكت رى لا  ود الكب العق

ي 2026 ف عري الملف الت
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ع انوني ووض ييم المركز الق ، ثم تق ود والمراسلات والأدلة ائع والعق ا بتحليل الوق دأ عملن يب
ق مصلحة ق ما يحق ا، وف يًا أو تحكيمً اض ا أو تسوية أو تق ضً او : تف ة متكاملة ي راتيج است

العميل.

اء… ض مام الق ا أ ن ل عملائ ي مث ت ي ب ف كت لا ن
كامل. ي مت ج ي رات هج است من اع ب ز ر الن دي بل ن

ة+3,000 ي ائ ض دعوى ق

ل مصلحة للعميل؟ ض ق أف ي يحق ؟ بل: ما المسار الذ ية ض ربح الق ال: كيف ن دأ بالسؤ ب لا ن

يار وسيلة حسمه. ت بل اخ يًا ق من اريًا وماليًا وز يًا وتج ون ان اع ق ز يّم كل ن ق ن ف

اء… ض ل للق دي ه ب ن م لأ حكي ار الت ت خ لا ن
. وق ة الحق أ لحماي كف ق الأ كون الطري د ي ه ق ن بل لأ

ة97 مي حكي دعوى ت

ة ماري ث ة والاست اري ج عات الت از نالمن ركات والمساهمي عات الش از من

روعات اولات والمش عات المق از من
رى الكب

ة داري ة والإ ي ا المدن اي ض الق

ة عات العمالي از ةالمن ة والمالي ي عات المصرف از المن

ة اري عات العق از رةالمن ة والعاب عات المحلي از المن
للحدود

اري المحلي والدولي ج م الت حكي اولاتالت ي المق م ف حكي الت
رى روعات الكب والمش

ارة ج ود الت ي عق م ف حكي الت
مار ث والاست

ات ئ مام هي طراف أ ل الأ ي مث ت
م حكي ومراكز الت

م حكي روط الت ات وش ي اق ف ة ات اغ اتصي سوي اوض والت ف الوساطة والت
ة اري ج الت

م والطعن حكي حكام الت ذ أ ي ف ن ت
ها علي

صاصات ت عددة الاخ عات مت از المن
ة ي ائ ض الق

طاع 04 من 09 ق

اعات ز دارة الن ي وإ اض ق الت
ت وق لها ب ب دأ ق ب ل ي ط… ب ق اعة المحكمة ف ل ق يُدار داخ اع لا  ز الن

ل طوي

طاع 05 من 09 ق

ة سوي ل ت م ووسائ حكي الت
عات از المن

اع ز هم من كسب الن عمال أ اظ على الأ كون الحف دما ي عن

ي 2026 ف عري الملف الت
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اولين الرئيسيين ومن ، ونمثّل المطورين والملاك والمق روع كاملة اة المش طي دورة حي نغ
دسية دية والهن وانب التعاق ابك الج هم عميق لتش ، بف اريين والموردين اطن والاستش الب

. ة يمي ظ ن ة والت والمالي

… حسب ع ف اري اعات المش ز ر ن دي لا ن
ه. ات روع طوال دورة حي حمي المش بل ن

ات ة ذ ائي ن ايا الج ض ي الق راد ف ية والأف يذ ف ن يادات الت ال الأعمال والق ركات ورج نمثّل الش

مانات ام كامل بالسرية وض ز ، بالت ة الحساسية ايا عالي ض ارية والق تصادية والتج يعة الاق الطب

. ة والماليين مي راء الأدلة الرق ب ة مع خ د الحاج نسيق عن ، وبالت المحاكمة العادلة

عمال… وق والسمعة والأ ة والحق حمي الحري ن
. ة اءة والسري ات الكف على درج أ ب

د عاق اوض والت ف الت
ارية ة والتج دسي ود الهن ود FIDIC والعق عق

ذ ي ف ن الت
دية اطر التعاق يير وإدارة المخ غ أوامر الت

ات المطالب
(EOT) ات وتمديد الوقت إدارة المطالب

ات ض عوي الت
اريع ود وسحب المش ة وإنهاء العق ات المالي المطالب

ة سوي الت
اولات عات المق از ي من ي ف اض ق التحكيم والت

ة ة والمالي صادي ت م الاق رائ ةالج ولي ركات ومسؤ م الش رائ ج
ة ي ذ ي ف ن دارات الت الإ

ة مان ة الأ ان ي ال وخ ي موالالاحت سل الأ غ

ة ي رون لكت م الإ رائ وةالج ساد والرش الف

طة ش ن الأ طة ب ب ا المرت اي ض الق
ة اري ج الت

ق ي حق هات الت مام ج ل أ ي مث الت
والمحاكم

01

02

03

04

05

طاع 06 من 09 ق

ة ي ن روعات والب اولات والمش المق
ة ي حت الت

ول وم الأ ذ الي … من دأ ب رى ت ع الكب اري ي المش ة ف ي ون ان رة الق ب الخ
روع للمش

طاع 07 من 09 ق

ات ق ي حق ة والت ي ائ ن ا الج اي ض الق
ولى ة الأ ذ اللحظ … ومن عة ل المراف ب دأ ق ب ي ي ق ي اع الحق الدف

ق ي حق للت

ي 2026 ف عري الملف الت
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01

ة حكام المحلي ذ الأ ي ف ن ت
رارات ة وق ي ب ن ج والأ

م حكي الت

02

كلة عادة الهي لاس وإ ف الإ
ن ي ن ن والدائ ي ن ل المدي ي مث وت

03

ون ان ة وق ري ش الموارد الب
العمل

04

ل موي ة والت ي دمات المصرف الخ

05

دارة ون وإ ل الدي حصي ت
ات المطالب

06

ض عوي ات الت ن ومطالب مي أ الت

07

ة اري ج وراق الت الأ

08

اري مار العق ث ر والاست طوي الت

09

ركات اف والت وق ا والأ الوصاي

10

ة والعلامات كري ة الف الملكي
ة اري ج الت

11

ة ي ون ان مة الق رج ة والت اغ الصي
صصة خ المت

ة لها. اسب صصة المن خ رة المت ب ا الخ ن دها… لدي ي عق ة ت و درج لة أ عة المسأ ي ت طب لغ مهما ب

طاع 08 من 09 ق

ذ ي ف ن صصة والت خ رات المت ب الخ
ة دي لي ق طاق الممارسة الت اوز ن ج ت ات ت طلب … لمت صصة خ حلول مت

ي 2026 ف عري الملف الت
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ود ق من ي

ي ، وممارسون ف انون هاء ق ق امعات وف ة ج أساتذ

اعات التحكيم. المحاكم وق

لمن

وك ن ي الب ة ف ي ون ان ، والإدارات الق ون والمحامون ريج الخ

. ركات والش

ف كي

، ية ، ومحاكاة مهن ، ودراسة حالات يق عملي تطب

وورش عمل.

سي ي ي الرئ ا المهن ن امج رن ب

ن لسوق ي ي ون ان ل الق هي أ ي لت امج المهن رن الب
مي لي ق العمل الإ

Regional Legal Career Development Program

40
ة ي ب دري ساعة ت

6
ة مسارات علمي

3
لط ت بُعد · مخ وري · عن  حض

مي كادي يس الأ الرئ

ركات .د. علي ب أ

امج رن ر العلمي للب المدي

وسف ي ي المحامي مهن

ركات وك والش ن ه الب حث عن ب ي ت ي الذ ون ان ع الق صن … ت ة مسارات ست

01
ود ة العق اغ راف صي احت
اطرها ل مخ حلي ها وت 02ودراست

م حكي ي والت اض ق الت
راف احت عات ب از دارة المن وإ

03
ة ي السعودي ي ف اض ق الت

دم ق ي المت رون لكت ي الإ اض ق مة والت ظ ن 04الأ
ة ي ون ان دارات الق الإ

ي رق لى العمل والت م إ دي ق من الت

05
ة سوق العمل واب ب

لات اب ة ومق ي ات رة ذ ي وسي ي06مسار مهن ون ان اعي الق كاء الاصطن الذ
دوات المحامي العصري أ

academy@map-lawyers.com :واصل ة لـ MAP Lawyers — للت ي ب دري ة والت مي كادي راع الأ الذ

MAP Lawyers Academy · 09 طاع 09 من ق

ي ون ان ر الق طوي ب والت دري الت
ها اعت لى صن رصة إ حث عن ف … ومن الب لى الممارسة من الدراسة إ

ي 2026 ف عري الملف الت
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مصر
اهرة الق

ل انوني مسج كيان ق

ة ة السعودي ي المملكة العرب
اض الري

ة ممتدة رة عملي ب ي وخ ور مهن حض

حدة المملكة المت

دن لن

ل انوني مسج كيان ق

ة كة دولي ب ش

راء ب ركاء وخ ش

ي عدد من الدول ة ف ي ون ان ومكاتب ق

رة للحدود ات العاب ي الملف ف

… بل ب عدد المكات اس ب يُق د الدولي لا  واج الت
ة سق ة مت ي ون ان دمة ق م خ دي ق درة على ت الق ب

ا. ن ت مصالح عملائ ما كان ن ي أ

رة للحدود مارات العاب ث ةالمعاملات والاست ات الدولي ق ود والصف العق

اري الدولي ج م الت حكي ةالت ي ب ن ج م الأ حكي رارات الت حكام وق ذ الأ ي ف ن ت

ة مارات الدولي ث كلة الاست ةهي ي ب ن ج ب المحاماة الأ ق مع مكات سي ن الت

ور الدولي الحض

ة ة دولي ي … ورؤ ة رة محلي ب خ
ت مصالحهم ما كان ن ي ة موحدة أ ي ر مهن ي معاي ر الحدود، ب ا عب ن عمال عملائ واكب أ ن

ي 2026 ف عري الملف الت
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ة ي ون ان اوية ق تلف أبعاده لا من ز ، ويعالج الملف من مخ يذ ف ن ودة الت رار وج ة التحليل وسلامة الق من دق هج مؤسسي موحد يض ق من ، يعمل وف نسيات ريق متعدد التخصصات والج ف

. واحدة

ي ون ان ق الق ري الف

ركاء ش

محامون

ون ي ون ان ارون ق ش مست

ون ان ة ق ذ سات أ

صصون خ راء مت ب خ

الات الممارسة مج

م حكي ي والت اض ق الت

مار ث ة والاست ود الدولي العق

اولات المق

ة ي ائ ن ة والج اري ج ا الت اي ض الق

ال ث الحوكمة والامت

كامل معهم ت راء ن ب خ

دسة الهن

ة المحاسب

ل موي الت

ع اري دارة المش إ

ة المعلومات ي ن ق ت

ر. ي ات المعاي ب ة وث ي د الرؤ وحي عاون وت ه على الت درت ق راده… بل ب ف عدد أ ق ب ري وة الف يس ق ق لا ن

ا ن ق ري ف

ركة محاماة ع ش صن سسي ي ا… والعمل المؤ يً ع محام صن ة ت ردي رة الف ب الخ

ي 2026 ف عري الملف الت
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ل ب ق ا للمست ن ت ي رؤ

ركة المحاماة وم ش ي الي ن ب ن
ا دً ود الممارسة غ ق ي ست الت

ة ي ن ق الت هما؛ ف ، بل على التكامل بين ية ن ق رية بالت ش رة الب ب دال الخ ب وم على است بل المحاماة لن يق ق مست

. ي يد المحامي ة ف ولي ي والمسؤ قى الحكم المهن ته، ويب ز سرعة التحليل ودق تعز

ر كب كون أ ن ن ست أ ا لي ن ت ي رؤ
… ركة محاماة ش

ا كارً ت ا واب رً ي ث أ رها ت كث ل من أ ب
. ة ق وث

ر ي ث أ كارت ت ةاب ق ث

ل ب ق حو المست … ن مسة مسارات خ

01

ة ي ون ان صة ق من
ة دولي

ركاء ة من الش ب مع نخ تج

راء تحت ب والمحامين والخ
دمة ي خ ي واحد، ف معيار مهن

ر الحدود. ا عب عملائن

02

حول ادة الت ي ق
مي الرق

ة ي ون ان يات الق ن ق يف الت توظ
اعي وإدارة كاء الاصطن والذ
ع سرعة العمل ة لرف المعرف

ته. ودق

03

ة ي ون ان حلول ق
كرة ت مب

تصادية ق التحولات الاق ب تست
ياج ، وتعالج احت ريعية والتش
بل أن يتحول إلى العميل ق

. كلة مش

04

ي مار ف ث الاست
اءات الكف

ة تعلّم مستمر وتخصص اف ثق

ادرين ، تصنع محامين ق عميق
سة عالميًا. اف على المن

05

عمال ة الأ ئ ي دعم ب

ي نمو الأعمال ريك ف ش
اطرها وحوكمتها وإدارة مخ

ها. وق وحماية حق

ي 2026 ف عري الملف الت
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ا واصل معن ت

عمالك ت أ ما كان ن ي … أ ي ون ان كك الق ري ش
اهرة الق

مصر

+20 100 003 9250

اض الري
ة ة السعودي ي المملكة العرب

+966 55 766 4470

دن لن
حدة المملكة المت

 

ي رون لكت ع الإ الموق

www.map-lawyers.com

سارات العامة ف للاست

info@map-lawyers.com

عمال سارات الأ ف است

business@map-lawyers.com

ف ائ الوظ

careers@map-lawyers.com

ب دري الت

academy@map-lawyers.com

LinkedIn •  X •  Facebook •  Instagram
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